MHUHUCTEPCTBO OBIIETO 1 CBEPIJIOBCKASA

IHNPO®PECCHUOHAJIBHOI'O OBJIACTHASA OPTAHU3AIIUA
OBPA3OBAHUA INPOP®PCOIO3A PABOTHHUKOB
CBEPJJIOBCKOM OBJIACTH HAPOJAOI'O OBPA3SOBAHMUSA U
HAYKU PO

2014 r. Ne

08.09. 2014 r. Ne 171/01

PykoBoauTesiMm OpraHoB MECTHOTO
CaMOYTIpaBJICHUS, OCYIIECTBIISIONTIX
ynpasieHue B cepe oOpa3oBaHuUs

O Mepax Mo BHEAPEHUIO MOKa3aTeIeH
3 PekTUBHOCTH U «3P(HEKTUBHOTO
KOHTPaKTa

B nensax peanuzanuu [IporpaMMbl MO3TaTHOTO COBEPIIEHCTBOBAHUS CHUCTEMBI
OIUIaThl TPyJa B FOCYNApCTBEHHBIX (MYHULIUMAIBHBIX) yupexaeHusx Ha 2012-2018
rojibl, YTBEPKIACHHON pacnopsokeHuem lIpaButenscrBa Poccuiickorn denepannu Ot
26.11.2012 Ne 2190-p, Ilnana meponpusaTtuii («aopoxkHas kapta») «/3meHeHus B
oTpacisaX coIMalbHOM cdepbl, HaMpaBlICHHbIE HA TMOBbIIIEHUE 3(P(HEKTUBHOCTH
oOpaszoBanusi» B CBepoBckoi oOnactu Ha 2014 - 2018 roabl, yTBEpKJIEHHOTO
noctanoBieHueM IIpaBurensctBa CBepanoBckoit obnactu oT 26.02.2013 Ne 223-T111,
HaIpaBJisieM JJI UCII0JIb30BaHUs B paboTe:

1) npumepubie nokazatenu 3GPEKTUBHOCTU IEATEIIBHOCTH aIMUHUCTPATUBHO-

YIpaBJIEHYECKOT0 MEPCOHANIa 00pa30BaTENbHBIX YUpekIeHUH (mpuiioxenue Ne 1);

2) npuMepHbie TokazaTenau 3(P(PEKTUBHOCTU ACATEIBHOCTU MEIArOTHYECKUX
PabOTHUKOB 00pa30BaATENbHBIX YUpeKIeHUM (mpuiioxenue Ne 2);

3) pekoMeHgauuu 1Mo o(OpPMIIEHHIO TPYJIOBOTO JOrOBOpAa MpU MEPEXOae Ha
«3(pdekTuBHBIN KOHTPAKT» (mpuiioxenue Ne 3).

Nudopmupyem, uro Ha caifte MuHuctepcTBa 00111ero U npodhecCHOHAIBHOTO
obpazoBanusa CpepmioBckoit obnactu (pasnmen «Peamuzanus YkazoB Ilpesmaenta
P®, mnonpaznen «HopmaTtuBHO-mpaBOBasi 0aza») pa3MelieHbl  CIEAYIONIHE
JIOKYMEHTBI 0 BOIIpOcaM BHEAPEHUs Mokazarened 3PpGEeKTUBHOCTU U Mepexoja K
«3(PPEKTUBHOMY KOHTPAKTY»:

nucbMo MuHucTepcTBa 00pa3zoBaHusi U Hayku Poccuiickoit denepanuu ot
20.06.2013 r. Ne AII-1073/02 «O pa3paboTke nokazateneit 3 HeKTUBHOCTHY;

nucbMo MuHHUCTepcTBa oOpa3zoBaHusi U Hayku Poccuiickoit denepanuu ot

28.11.2013 Ne 06-948 «O MeTOANYECKUX PEKOMEHALIUAX »;



IIOCTAHOBJIEHUE ITpaButensctBa Poccuiickonn ®enepanun ot 12.04.2013
No 329 «O TtunoBoil ¢QopmMe TpyIOBOrO JOroBOpa C PYKOBOAMUTEIEM
rOCYJJapCTBEHHOTO (MYHHUIIUIIATBLHOI0) YUPEIKIACHUS»;

npuMepHas ¢opma TPyAOBOTO JOTOBOpa C PabOTHUKOM TOCYJIapCTBEHHOTO
(MyHUIIUNIaNBHOTO) yupexaenus (mpunoxenue Ne3 k I[lporpamme mosTamHoro
COBEPIIICHCTBOBAHUS CUCTEMBbI OTLIATHI Tpyaa B roCyJ1IapCTBEHHBIX
(MyHUIIMTIaNBHBIX)  yupexaeHusx Ha 2012 -2018 roxabl, yTBEpKIEHHOM
pacnopskenueM lIpaButensctBa Poccniickoit @enepaunn ot 26.11. 2012 Ne 2190-
p);

npuka3 MuHuCTEpCTBa Tpyla U COLMANBHOM 3amnThl Poccuiickoilt @enepanuun
or 26.04.2013 Ne 1670 «OO0 yTBEepXKJIEHUU peKOoMeHAAIUMNH 10 OGOPMIICHUIO
TPYAOBBIX OTHONIEHUH C PAaOOTHUKOM TOCYJApCTBEHHOTO (MYHUIIMIAIBHOTO)
YUpEeKJICHUS PU BBEJIEHUH 3P (PEKTUBHOTO KOHTPAKTAY.

MeponpusiTusi 10  BHEIpPEHUIO <A(PHEKTUBHOTO KOHTPAKTa»  JOJLKHBI
OCYHIECTBJISITRCS. BO BCEX MYHUIUIAIBHBIX OOpa30BaTEIbHBIX YUPEKICHUSIX,
HE3aBUCHUMO OT UX BEJJOMCTBEHHOU MOTYMHEHHOCTH.

[TpumepHbie nokazaTenu 3(pPEKTUBHOCTH KOHKPETUZUPYIOTCS paboTomaTenemM
B OTHOIIEHUU KaXXJIOTO0 PYKOBOJUTEINS U MHOTO pabOTHUKA. B KaXX10M KOHKpPETHOM
clyyae nmpenjaraeTcs BblOpath S5 - 7 Haubosiee 3HAUMMBIX [OKazaTelnei
3(PEeKTUBHOCTHU JAESITEILHOCTH.

[Ipocum HampaBuTh B MuHuUCTEpCTBO 00I1Ero © MNpodecCuoHaTIbLHOTO
obpazoBanus CaepmioBckort oOmactu g0 30.09.2014 1. rpaduk mepexona
MYHUIIAMAIBHBIX 00pa30BaTEIbHBIX OPraHU3alUi MyHUIIUIIAILHOTO 00pa30BaHus Ha
«3(pheKTUBHBIA KOHTPAKT» MO mpuiiaraeMoi popme (mpusoxerue Ne 4).

[TIpunoxenne: Ha _ n1. B 1 23Kk3.
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	В целях реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012  №  2190-р, Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в Свердловской области на 2014 - 2018 годы, утвержденного постановлением Правительства Свердловской области от 26.02.2013 № 223-ПП, направляем для использования в работе:
	Информируем, что на сайте Министерства общего и профессионального образования Свердловской области (раздел «Реализация Указов Президента РФ, подраздел «Нормативно-правовая база») размещены следующие документы по вопросам внедрения показателей эффективности и перехода к «эффективному контракту»:
	письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.06.2013 г. № АП-1073/02 «О разработке показателей эффективности»;

